-Projekt-

Uchwala Nr 12024
Rady Gminy Lidzbark Warminski
zdnia __ grudnia 2024 r.

zmieniajaca uchwale w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego wysokos¢ stawek
i szczegolowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw: za wysluge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz wysoko$¢ i warunki wyplacania
innych skladnikow wynagrodzenia wynikajacych ze stosunku pracy, szczegélowy sposob
obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o0 samorzadzie gminnym
(tj. Dz. U. 2024 r, poz. 1465 z pézn. zm.) oraz z art. 30 ust. 6 i 6a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.
- Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2024 r., poz. 986 z pézn. zm.), po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi
zrzeszajacymi nauczycieli uchwala sig, co nastepuje:

§ 1. W Regulaminie okreslajacym wysokos$¢ stawek i szczegotowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz
wysoko$¢ 1 warunki wyplacania innych sktadnikéw wynagrodzenia wynikajacych ze stosunku
pracy, szczegotowy sposob obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw, stanowigcym zatacznik do uchwaty Nr 1./374/2023 Rady Gminy Lidzbark
Warminski z dnia 31 stycznia 2023r. w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego wysokos¢
stawek 1 szczegdétowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow: za wystuge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz wysoko$¢ i warunki wyptacania innych
sktadnikow wynagrodzenia wynikajacych ze stosunku pracy, szczegélowy sposob obliczania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe 1 godziny doraznych zastepstw (Dz. Urz. woj. warm.
maz. poz. 1380), w rozdziale 7 w § 18 ust. 1 punkty 112 otrzymuja nastepujace brzmienie:

wl) 20% przeznacza sie na nagrody organu prowadzqgcego szkoly;
2) 80% przeznacza sie na nagrody dyrektora.”

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy.

§ 3. Uchwala wchodzi w Zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku
Urzedowym Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego.
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Uzasadnienie
W przedstawionym projekcie uchwaty proponuje sie zmienic proporcje dysponowania specjalnym
funduszem nagréd dla nauczycieli — z 10% na 20% przeznaczonych na nagrody organu prowadzgcego szkote
(gmine) orazz 90% na 80% przeznaczonych na nagrody dyrektora.
Nie ulega zmianie natomiast ogélny fundusz nagrdod dla nauczycieli za ich osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze,
uregulowany ustawowo ktory, stanowi 1 % planowanych rocznych wynagrodzer osobowych. Zmieniajg sie jedynie
proporcje ich podziatu przez uprawnione podmioty.

Podkredlic nalezy, ze projekt zmian Regulaminu podlega uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi
Zrzeszajgcymi nauczycieli.



