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UCHWAŁA NR ……………....…../2024 

RADY GMINY LIDZBARK WARMIŃSKI 

 

z dnia ………………. 2024 r. 

 

w sprawie zasad udzielania i rozmiaru zniżek tygodniowego, obowiązkowego wymiaru godzin 

zajęć nauczycielom, którym powierzono stanowisko kierownicze w szkołach prowadzonych 

przez Gminę Lidzbark Warmiński 

 
 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym  

(t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 609 z późn. zm.) oraz art. 42 ust. 6 i 7 pkt 2 w związku z art. 91d pkt 1 

ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. – Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 986) Rada Gminy 

Lidzbark Warmiński uchwala, co następuje: 

 

§ 1. Nauczycielom, którym powierzono stanowiska kierownicze w szkołach prowadzonych przez 

Gminę Lidzbark Warmiński obniża się tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin zajęć 

dydaktycznych, opiekuńczych i wychowawczych określony w art. 42 ust. 3 ustawy z dnia 26 stycznia 

1982 r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 986) do wymiaru godzin określonych w poniższej 

tabeli: 

 
Stanowisko kierownicze Tygodniowa liczba godzin 

obowiązkowego wymiaru zajęć 

Dyrektor Szkoły Podstawowej w Rogóżu 3 godziny 

Dyrektor Szkoły Podstawowej w Runowie 3 godziny 

Dyrektor Szkoły Podstawowej w Kraszewie 5 godzin 

Zastępca Dyrektora Szkoły Podstawowej w Kraszewie 8 godzin 

 

 

§ 2. Wymiar godzin ustalony zgodnie z § 1 odnosi się również do nauczycieli zajmujących stanowiska 

kierownicze w zastępstwie nauczycieli, którym powierzono te stanowiska, z tym, że obowiązuje on 

tych nauczycieli od pierwszego dnia miesiąca następującego po miesiącu, w którym zlecono 

nauczycielowi zastępstwo. 

 

§ 3. Traci moc uchwała V/38/2019 Rady Gminy Lidzbark Warmiński z dnia 11 kwietnia 2019 r.  

w sprawie zasad udzielania i rozmiaru obniżek tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć 

nauczycielom, którym powierzono stanowiska kierownicze w szkołach prowadzonych przez Gminę 

Lidzbark Warmiński ze zmianami (Dz. U. Woj. Warm.-Maz. Poz. 2601 z późn. zm.). 

 

§ 4. Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy Lidzbark Warmiński. 

 

§ 5. Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym 

Województwa Warmińsko-Mazurskiego. 

 

 

 

 

 

 

 

 



Uzasadnienie 

 

W  przedmiotowej  uchwale  organ  prowadzący  szkołę określił zasady udzielania i rozmiaru 

zniżek tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć nauczycieli, którym powierzono 

stanowisko kierownicze w szkołach prowadzonych przez Gminę Lidzbark Warmiński.  

 

Z uwagi na szczególną funkcję dyrektora szkoły i zakres obowiązków wynikających  

z pełnionej funkcji, przepisy prawa przewidują w stosunku do nauczyciela – dyrektora szkoły 

obniżenie wymiaru pensum albo zwolnienie z obowiązku realizacji pensum (art. 42 ust. 6 Karta 

Nauczyciela). 

 

Pensum jest to tygodniowy obowiązkowy wymiar zajęć dydaktycznych, wychowawczych  

i opiekuńczych prowadzonych bezpośrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz. 

 

Kompetencja w zakresie obniżenia wymiaru pensum dyrektorowi szkoły lub placówki  

oświatowej oraz zwolnienie z obowiązku realizacji pensum należy do organu prowadzącego szkołę 

(art. 42 ust. 7 pkt 2 ustawy Karta Nauczyciela). 

 

Organ ten ustala w stosownej uchwale obniżkę pensum, a ponadto przyznaje dyrektorowi szkoły 

zwolnienia od obowiązku realizacji zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych. 

 

Organ prowadzący szkołę upoważniony jest do określenia rozmiaru tych zniżek lub 

zwolnienia z obowiązku realizacji pensum całkowicie. 

 

W związku z powierzeniem Pani Sylwii Chmura funkcji Dyrektora Szkoły Podstawowej im. 

Marszałka Józefa Piłsudskiego w Rogóżu organ prowadzący szkołę proponuje zastosowanie obniżki 

tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć do 3 godzin tygodniowo, zarówno  

w Szkole Podstawowej w Rogóżu, jak i w Szkole Podstawowej w Runowie. 

 

Praca dyrektora szkoły jest bardzo czasochłonna i prowadzenie w pełnym wymiarze zajęć 

dydaktycznych nie wpłynęłoby pozytywnie na podniesienie jakości tychże działań. Pełnienie funkcji 

dyrektora dwóch szkół wymaga większego zaangażowania. Podtrzymywanie pozytywnych opinii  

o szkole wymaga wielu działań dyrektora. 

 

Z uwagi na szczególną rolę dyrektora, zwiększający się zakres obowiązków związanych  

z administrowaniem i zarządzaniem oraz nowe okoliczności funkcjonowania placówek oświatowych 

w aktualnej rzeczywistości podjęcie uchwały w sprawie obniżenia tygodniowego obowiązkowego 

wymiaru zajęć należy uznać za zasadne. 

 

 

 


