Projekt

UCHWALANR ........cccccvevee..n/2024
RADY GMINY LIDZBARK WARMINSKI

w sprawie zasad udzielania i rozmiaru znizek tygodniowego, obowigzkowego wymiaru godzin
zaje¢ nauczycielom, ktorym powierzono stanowisko kierownicze w szkolach prowadzonych
przez Gmine Lidzbark Warminski

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(t.j. Dz. U. z 2024 1. poz. 609 z pézn. zm.) oraz art. 42 ust. 6 1 7 pkt 2 w zwigzku z art. 91d pkt 1
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 986) Rada Gminy
Lidzbark Warminski uchwala, co nastepuje:

§ 1. Nauczycielom, ktorym powierzono stanowiska kierownicze w szkotach prowadzonych przez
Gming Lidzbark Warminski obniza si¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaj¢é
dydaktycznych, opiekunczych i wychowawczych okreslony w art. 42 ust. 3 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 986) do wymiaru godzin okreslonych w ponizszej
tabeli:

Stanowisko kierownicze Tygodniowa liczba godzin
obowigzkowego wymiaru zajeé
Dyrektor Szkoty Podstawowej w Rogozu 3 godziny
Dyrektor Szkoty Podstawowej w Runowie 3 godziny
Dyrektor Szkoty Podstawowej w Kraszewie 5 godzin
Zastepca Dyrektora Szkoty Podstawowej w Kraszewie 8 godzin

§ 2. Wymiar godzin ustalony zgodnie z § 1 odnosi si¢ rowniez do nauczycieli zajmujacych stanowiska
kierownicze w zastgpstwie nauczycieli, ktorym powierzono te stanowiska, z tym, ze obowigzuje on
tych nauczycieli od pierwszego dnia miesigca nastgpujgcego po miesigcu, w ktorym zlecono
nauczycielowi zastepstwo.

§ 3. Traci moc uchwata V/38/2019 Rady Gminy Lidzbark Warminski z dnia 11 kwietnia 2019 r.
w sprawie zasad udzielania i rozmiaru obnizek tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajec¢
nauczycielom, ktorym powierzono stanowiska kierownicze w szkotach prowadzonych przez Gming
Lidzbark Warminski ze zmianami (Dz. U. Woj. Warm.-Maz. Poz. 2601 z p6zn. zm.).

§ 4. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Lidzbark Warminski.

§ 5. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego.



Uzasadnienie

W przedmiotowej uchwale organ prowadzacy szkote okreslit zasady udzielania i rozmiaru
znizek tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaj¢¢ nauczycieli, ktdrym powierzono
stanowisko kierownicze w szkotach prowadzonych przez Gmin¢ Lidzbark Warminski.

Z uwagi na szczegdlng funkcje dyrektora szkoty 1 zakres obowigzkéw wynikajacych
z pelnionej funkcji, przepisy prawa przewiduja w stosunku do nauczyciela — dyrektora szkoty
obnizenie wymiaru pensum albo zwolnienie z obowigzku realizacji pensum (art. 42 ust. 6 Karta
Nauczyciela).

Pensum jest to tygodniowy obowiazkowy wymiar zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych prowadzonych bezposrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz.

Kompetencja w zakresie obnizenia wymiaru pensum dyrektorowi szkoty lub placowki
o$wiatowej oraz zwolnienie z obowigzku realizacji pensum nalezy do organu prowadzacego szkote
(art. 42 ust. 7 pkt 2 ustawy Karta Nauczyciela).

Organ ten ustala w stosownej uchwale obnizk¢ pensum, a ponadto przyznaje dyrektorowi szkoty
zwolnienia od obowigzku realizacji zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

Organ prowadzacy szkole upowazniony jest do okreSlenia rozmiaru tych znizek lub
zwolnienia z obowiazku realizacji pensum catkowicie.

W zwiazku z powierzeniem Pani Sylwii Chmura funkcji Dyrektora Szkoly Podstawowej im.
Marszatka Jozefa Pitsudskiego w Rogozu organ prowadzacy szkote proponuje zastosowanie obnizki
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajg¢ do 3 godzin tygodniowo, zaréwno
w Szkole Podstawowej w Rogdzu, jak i w Szkole Podstawowej w Runowie.

Praca dyrektora szkoty jest bardzo czasochlonna i prowadzenie w pelnym wymiarze zajgc
dydaktycznych nie wptyn¢toby pozytywnie na podniesienie jakos$ci tychze dziatan. Petnienie funkcji
dyrektora dwoch szkot wymaga wiekszego zaangazowania. Podtrzymywanie pozytywnych opinii
0 szkole wymaga wielu dziatan dyrektora.

Z uwagi na szczegolng role dyrektora, zwigkszajacy si¢ zakres obowiazkow zwigzanych
z administrowaniem i zarzadzaniem oraz nowe okolicznosci funkcjonowania placowek oswiatowych
w aktualnej rzeczywistosci podj¢cie uchwatly w sprawie obnizenia tygodniowego obowigzkowego
wymiaru zaj¢¢ nalezy uzna¢ za zasadne.



